
u Rédaction et présentation du plan d’action volontariat horizon 2028. Élaboré à partir des Assises 
du volontariat 2024, pensé par et pour les SPV*, ce plan vise à moderniser, reconnaître et renforcer le 
volontariat à l’horizon 2028.

u Partenariat avec le lycée Airbus pour encourager l’engagement des jeunes du lycée Airbus.

u Nouveau président de l’UDSP 31* depuis le 18 novembre : Patrice 
Galtier remplace Gilles Raymond qui a occupé ce poste pendant 7 ans. 
L’UDSP est une association dédiée au soutien des sapeurs-pompiers, 
des PATS et de leurs familles, à la formation des jeunes et du grand 
public aux gestes de secours, et à l’organisation de dispositifs de 
secours.

RAPPORT D’ACTIVITÉ
LES FAITS MARQUANTS

2025
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Prévention

Cérémonies et évènementiel

u Organisation et accueil de la 26e rencontre nationale des acteurs du 
pilotage et contrôle de gestion des SIS (120 participants venus de toute 
la France) autour de la performance et de l’efficience des SIS.

u Lancement du projet « Le petit camion » une innovation utilisant l’IA 
pour accompagner les opérateurs du CTA dans la gestion des appels 
d’urgence. Développé en partenariat avec Inria, IRIT, LIA et AnthroPi, ce 
projet de 48 mois vise à analyser les conversations en temps réel pour 
soutenir la prise de décision tout en préservant l’autonomie des opérateurs.

u Passations de commandement des CIS Saint-Jory, Saint-Gaudens 
Comminges, Rouffiac-Tolosan, Saint-Martory, Montréjeau, Aurignac et 
Aussonne qui voit la capitaine Lucie Miegeville devenir la 3e femme à 
accéder à ces fonctions en Haute-Garonne et la 2e en tant que SPP. 

u Inauguration des CIS Grenade et du CIS rénové Toulouse Lougnon. 

u Pose de la première pierre du bâtiment dédié à la pharmacie et au 
parcours santé.

u Plusieurs établissements recevant du public (ERP) importants ont été visités et / ou étudiés 
en 2025 :

w Visites périodiques : CHU Rangueil, Basilique Saint-Sernin, Aéroport Toulouse-Blagnac (ATB) 
avec essais de désenfumage de nuit.

w Poursuite des études sur la construction du passage souterrain (PASO) reliant la sortie du métro 
Marengo SNCF aux quais et à la gare de Toulouse Matabiau, et du pôle d’échange multimodal à 
Labège.

Volontariat

Associatif
* SPV = sapeurs-pompiers volontaires.

* UDSP 31 = union départementale des sapeurs-pompiers de la Haute-Garonne.



u Unité de sauvetage d’appui et de recherche (USAR) : montée en 
compétence sur le secours routier lourd (accidents impliquant poids lourds, 
bus ou véhicules spéciaux) et sollicitation croissante des spécialistes en 
risques bâtimentaires.

u Mission d’appui drones (MAD) : formation et acquisition de nouveaux 
drones dans le cadre de la nouvelle réglementation européenne applicable 
dès janvier 2026. 

u Cynotechnie : accueil du stage international annuel SWAN dans la nuit 
du 26 au 27 mars réunissant 24 équipes (plus de 150 sapeurs-pompiers) 
pour 96 heures d’exercices intensifs en France et en Espagne.

Ressources humaines

u Entraide internationale et hors France métropolitaine :

Opérationnel

Spécialités

* CTA-CODIS = centre de traitement de l’alerte - centre opérationnel départemental d’incendie et de secours.
*CIS = centres d’incendie et de secours.

u Poursuite du déploiement de NexSIS 18-112, nouveau système national de gestion des alertes, avec 
notamment le réaménagement de la salle opérationnelle du CTA-CODIS*.

u Mobilisation des sapeurs-pompiers du SDIS 31 aux côtés des vétérinaires pour vacciner les élevages 
bovins haut-garonnais contre la dermatose nodulaire contagieuse (DNC) (appui logistique, assistance 
administrative et sécurisation des interventions).

u Déploiement de l’application Mc-Assist par la formation d’ambassadeurs dans les CIS* afin de 
garantir une prise en charge adaptée aux victimes sourdes et malentendantes.

u Retour d’expérience (Retex) : conception, mise en œuvre et suivi de la pratique de la “Valeur 
du Sauvé” : déploiement d’un indicateur visant à estimer les biens et les enjeux préservés grâce à 
l’intervention des secours, afin de mieux objectiver l’efficacité opérationnelle et de valoriser l’impact 
socio-économique de l’action du SDIS.

Soins aux populations, maraudes, 
distribution de matériel, logistique 

d’urgence et sécurisation de 
bâtiments publics endommagés, 

notamment des écoles.

Cyclone Chido 
Mayotte

Décembre 2024 
et poursuite en 2025

2024
2025

Soutien aux populations, 
logistique d’urgence et 

sécurisation de sites sensibles.

Émeutes  
Nouvelle-Calédonie

Juillet 2024 
et poursuite en 2025

Exercice sur la via ferrata de Clèdes 
(Espagne) interrompu pour secourir 
une victime, en coordination avec les 

pompiers espagnols et la FFME.

Intervention franco-espagnole
Clèdes (Espagne)

Juin 2025

Incendies
Sardaigne (Italie)

24 juillet au 16 août 
2025

u Bilan saison feux de forêt :

Mobilisation de plus de 600 sapeurs-pompiers sur l’ensemble de la saison feux de forêt 2025, clôturée 
le 25 septembre : 

w Renforts extérieurs : 31 engagements, dont 7 modules légers feux tactiques, déployés dans les 
SDIS 11, 13, 16, 30, 66, avec un rôle majeur lors du feu de Ribaute (Aude), surnommé « l’ogre des 
Corbières » et mobilisant jusqu’à 80 agents simultanément.

w Sur le département : 191 feux de végétation, pour 233 hectares, avec comme intervention majeure 
le feu de Melles (13–17 août), brûlant 17 hectares. 

Santé

u Suite à la loi Matras : 680 sapeurs-pompiers formés à des actes de soins d’urgence réservés 
jusqu’alors aux professionnels de santé (prise en charge de la réaction anaphylactique et de la crise 
d’asthme).

u Poursuite de la dématérialisation des processus RH : 

w Mise en place d’une GED* comprenant tous les dossiers des 
personnels numérisés et d’un parapheur électronique. 

w Acquisition du logiciel JobAffinity pour la gestion des candidatures. 

u Pilotage de 5 groupes de travail sur des projets structurants : dispositif 
de mobilité dans les CIS, révision de la charte du dialogue social, temps 
de travail…

u Rédaction du règlement de temps de travail harmonisé pour tous les 
SPP* et PATS*. *GED = gestion élecronique des documents.

* SPP = sapeurs-pompiers professionnels.
*PATS = personnels administratifs, techniques et spécialisés.

Finances

u Transition écologique : réalisation d’audits et pré-diagnostics énergétiques des bâtiments du SDIS 
grâce à une subvention du fonds vert. Il s’agit d’un dispositif financier de l’État créé en 2023 et qui 
vise à soutenir les collectivités territoriales dans la mise en œuvre de projets concourant à la transition 
écologique et à l’adaptation au changement climatique.

Technique

u Acquisition de matériels :

w 1 poste de commandement de colonne (PCC) de dernière génération.

w 1 véhicule hygiène et déshabillage (VHD) pour renforcer la sécurité 
sanitaire des sapeurs-pompiers exposés aux fumées d’incendie. 

w 4 camions citerne feux de forêt (CCF) financés à 60 % par l’État dans 
le cadre du pacte capacitaire.

w 1 châssis véhicule porte cellule (VPCE) un véhicule de transport de 
personnels (VTP) et 1 robot terrestre Nerva LG financés à 80 % par l’État 
dans le cadre du fonds vert.

u Patrimoine :

w Réorganisation spatiale de l’état-major : plusieurs services et groupements ont réintégré leurs 
locaux rénovés. Phase 2 en cours.

w Restitution des locaux du CIS Toulouse Vion à la ville de Toulouse.

w Fin des travaux de rénovation du CIS Toulouse Lougnon.

w Début des travaux de la pharmacie à usage interne (PUI) et du 
parcours santé.

w Mise en service du 40e CIS du département à Pibrac. 

Formation

u Organisation d’une FI SPPNO* composée de 13 stagiaires des 
SDIS 31 et 65, la promotion « Thomas Valentin section Los Mesclats », en 
hommage au caporal-chef décédé en 2025.

u Obtention de la certification Qualiopi, garantissant la qualité de l’offre 
pédagogique pour trois ans. Cette reconnaissance permet de proposer 
des formations aux stagiaires d’autres SDIS, collectivités et entreprises.

*FI SPPNO = formatiion initiale sapeur-pompier profesionnel non officier.



61 104 interventions
soit 167 interventions / jour
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interventions

interventions

interventions

156 personnes 
accompagnées

725 demandes traitées
pour un total de  
628 entretiens

2 548 
dossiers présentés en 

commission 

Les sapeurs-pompiers de la Haute-Garonne protègent 1,3 million d’habitants 

dans les 586 communes du département.

CITOYENNETÉ

111
journées d'action 

(hors SNU)

10 145
personnes sensibilisées

Pompiers dans les écoles

55 journées réalisées 1 540 collégiens sensibilisés

Stages de citoyenneté (majeurs)

VOLONTARIAT

241 conventions de disponibilité 
pour formation et intervention

soit 533 sapeurs-pompiers 
volontaires sous convention

{
Contreparties aux 

employeurs

30 formations 
initiales SST*

43 formations 
incendie et manipulation 

d'extincteurs

42 formations 
incendie et et 

évacuation

1 475
personnes 

formées chez 
les employeurs 

partenaires

Répartition des interventions

Secours d'urgence 
aux personnes

Incendies Accidents  
de la circulation

Opérations diverses

72,5 % 9,1 % 10,3 % 8,1 % La formation

L’activité opérationnelle

INTERVENTIONS MARQUANTES ET/OU INSOLITES

AVRIL >> parachutiste bloqué lors de 
son atterrissage au Stadium de Toulouse

SEPTEMBRE >> incendie 
dans un manoir de 400 m2

NOVEMBRE >> 
incendie à Latrape

383 043 appels reçus et décrochés par  
le centre de traitement de l'alerte soit plus de 1 150 appels par jour

7 103 
interventions  

du service de santé 
et de secours médical

413  
soutiens sanitaires 
opérationnels lors 

d'interventions à risque

6  
interventions avec  

un vétérinaire 
et sollicitation 

plurihebdomadaire 
pour conseils et avis

En Haute-Garonne, on dénombre 2 853 établissements recevant du public (ERP) soumis à une 
obligation de visite de la part des commissions de sécurité (hors Toulouse).  
On compte également 9 immeubles de grande hauteur - IGH.

1 442 
visites d'ERP

812 
Études d'urbanisme

6 615 
contrôles techniques de PEI*  

réalisés au cours de 779 tournées

1 211 actions de formation 

soit 14 326 journées stagiaires
4 236 
stagiaires

La page Facebook atteint 33 315 followers  
au 31 décembre 2025.

Le compte Instagram atteint 15 600 followers 
le 31 décembre 2025

19  
bureaux du CA*

4  
conseils 

d'administration

4  
comités social 

territorial

219 
délibérations

Assistante 
sociale

Unité de soutien 
psychologique
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249

1 083  
dossiers traités 

(plaintes, demandes usagers, réquisitions, 
contentieux administratifs...)

7
audiences
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La sous-direction santé

Les spécialités

Les affaires juridiques

La prévention

La prévision

Le retour d'expérienceLa communication

Le secrétariat de direction

La formation

Le volontariat et la citoyenneté

229 personnels de santé 
(tous statuts confondus)

33 médecins

161 infirmiers 

6 pharmaciens 

10 psychologues 

4 vétérinaires

2 encadrants EAP*

11 PATS**

2 experts

4  
CCDSPV*

4  
formations spécialisées en 
matière de sécurité, santé 

et conditions de travail

80 22 1

19 6 35

118 50 78

135 50 0

28 18 43

84 23 0

MAC = maintien des acquis et des compétences
SST = sauveteur secouriste du travail

CA = conseil d'administration - CCDSPV = comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
PEX = Partage d'EXpérience - Retex = Retour d'expérience

1 

522
agents accompagnés dans 
le cadre des congés pour 

raison de santé
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Le compte Linkedin atteint 4 769 abonnés  
au 31 décembre 2025.

11  
flash-pex*

2 
partages d'information ops

1  
partage d'expérience

1  
retex*

de formation "terrain" 
réalisées par l'utilisation 
de l'outil de réflexivité 
opérationnelle

204 
déclenchements 

d'urgence de l'USP* 
pour  1 202 agents 

bénéficiaires
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AUTRES
360 

engagés sur les stages de cohésion

10  
MIG* réalisées

MIG = mission d'intérêt général

20 actions 183 personnes sensibilisées

Stages de citoyenneté (mineurs)

2 actions 12 jeunes sensibilisés

(dont)

44 287 5 553 6 298 4 966

65
agressionsUSAR = Unité de sauvetage d'appui et de recherche - RBAT = Risque bâtimentaire

EAP = Encadrant des activités physiques.
11 PATS dont assistante sociale et psychologue coordinatrice.

La filière gère 21 608 
PEI* (dont 3 106 sont 

privés)

Service national universel (SNU)

24 actions 8 300 personnes sensibilisées

Cadets et cadettes de la Sécurité civile

10 actions 110 jeunes sensibilisés

996 heures

PEI = Point eau incendie

2 601

visites  
médicales

302
de recrutement

492
de reprise d’activité / 

téléconsultation

1 807
de maintien en activité

(dont)

14 actions de formation
représentant 28,5 heures

57 formations 
MAC* SST*

+ 4 370 interventions *
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+ 27 742 appels *

= nombre de spécialistes.



Le parc de véhicules et d'équipements

Le service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Garonne regroupe 40 centres d'incendie et de 
secours (dont le CTA-CODIS) répartis sur l’ensemble du département, au sein de trois groupements territoriaux : 
ouest, est, et sud. 

Les groupements territoriaux assurent une gestion intermédiaire entre la direction et les centres d’incendie et de 
secours. Ils veillent également à la bonne application de la politique départementale.

Le maillage territorial

+ 16 SPP et + 125 SPV*

RAPPORT D’ACTIVITÉ
SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS 

DE LA HAUTE-GARONNE 

2025

3 232
agents

sapeurs-pompiers
887 professionnels

2 161 volontaires

3 048 184
personnels 

administratifs, 
techniques et spécialisés

2 090
bouteilles d'air composite

798
PC

101  
applications  

informatiques

3 024 

bips
332  
GPS

121 

smartphones
232 

tablettes opérationnelles

MATÉRIELS ROULANTS (dont)
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2 410
casques

1 050
appareils 

respiratoires isolants

85 
VSAV

54* 
FPT

15 
EPC

MATÉRIELS OPÉRATIONNELS (dont)

INFORMATIQUE, TRANSMISSION ET TÉLÉPHONIE

6 sites administratifs
40 centres d'incendie et de secours

9 logements 
d'urgences sociales

dont 225
personnels 

sous-direction santé
(tous status confondus)

dont 24 %
de femmes

CASERNEMENT

Les données budgétaires 

Les femmes et les hommes 

Au total 
627 véhicules

Pour 100 ¤, le SDIS 31 a dépensé

Charges de personnel

Dépenses de gestion

Dépenses d’équipement

67 ¤€12 ¤

20 ¤
2 ¤ €

Pour 100 ¤, le SDIS 31 a reçu

Contribution de fonctionnement du Conseil départemental

Contribution des communes et EPCI

Dotations de l'État

55 ¤31 ¤

2 ¤

3 ¤ 

5 ¤ 

91 025 m2 
de plancher

Annuités de la dette

Subvention d'investissement du Conseil départemental

Autres recettes

Dépenses réelles : 111 409 122,4 ¤

VSAV = véhicule de secours aux victimes - FPT = fourgon pompe tonne - EPC = échelle pivotante combinée  
CCF = camion citerne feux de forêts

CTA  = centre de traitement de l'alerte - CODIS = centre opérationnel départemental d'incendie et de secours

EPCI = établissement public de coopération intercommunale 

* 16 FPT et plusieurs déclinaisons du véhicule

51 
CCF

597  
radios dans les véhicules 

et portatifs

210 

téléphones GSM

Recettes réelles : 110 054 634,3 ¤

ÉGALEMENT

201 jeunes  
sapeurs-pompiers 

658 membres 
de la section des 
anciens sapeurs-
pompiers

PIBRAC

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

k + 2 %*

+ 16 SPP et + 125 SPV*
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+ 6 PATS* + 6 personnels*

+ 32 JSP*

- 7 anciens*


