*UDSP 31 = union départementale des sapeurs-pompiers de la Haute-Garonne.

Cérémonies et évenementiel

P Organisation et accueil de la 26° rencontre nationale des acteurs du
pilotage et contrdle de gestion des SIS (120 participants venus de toute
la France) autour de la performance et de I'efficience des SIS.

» Lancement du projet « Le petit camion » une innovation utilisant I'lA
pour accompagner les opérateurs du CTA dans la gestion des appels
d’urgence. Développé en partenariat avec Inria, IRIT, LIA et AnthroPi, ce
projet de 48 mois vise a analyser les conversations en temps réel pour
soutenir la prise de décision tout en préservant 'autonomie des opérateurs.
P Passations de commandement des CIS Saint-Jory, Saint-Gaudens
Comminges, Rouffiac-Tolosan, Saint-Martory, Montréjeau, Aurignac et
Aussonne qui voit la capitaine Lucie Miegeville devenir la 3¢ femme a
accéder a ces fonctions en Haute-Garonne et la 2¢ en tant que SPP.

» Inauguration des CIS Grenade et du CIS rénové Toulouse Lougnon.

» Pose de la premiére pierre du batiment dédié a la pharmacie et au
parcours santé.

Prévention

» Plusieurs établissements recevant du public (ERP) importants ont été visités et / ou étudiés
en 2025

> Visites périodiques : CHU Rangueil, Basilique Saint-Sernin, Aéroport Toulouse-Blagnac (ATB)
avec essais de désenfumage de nuit.

> Poursuite des études sur la construction du passage souterrain (PASO) reliant la sortie du métro
Marengo SNCF aux quais et a la gare de Toulouse Matabiau, et du pdle d’échange multimodal a
Labege.

Volontariat

» Rédaction et présentation du plan d’action volontariat horizon 2028. Elaboré & partir des Assises
du volontariat 2024, pensé par et pour les SPV*, ce plan vise a moderniser, reconnaitre et renforcer le
volontariat a I’lhorizon 2028.

» Partenariat avec le lycée Airbus pour encourager 'engagement des jeunes du lycée Airbus.
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LES FAITS MARQUANTS

* SPV = sapeurs-pompiers volontaires.

» Nouveau président de PUDSP 31* depuis le 18 novembre : Patrice
Galtier remplace Gilles Raymond qui a occupé ce poste pendant 7 ans.
L’'UDSP est une association dédiée au soutien des sapeurs-pompiers,
des PATS et de leurs familles, a la formation des jeunes et du grand
public aux gestes de secours, et a I'organisation de dispositifs de
secours.

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne




» Poursuite du déploiement de NexSIS 18-112, nouveau systéme national de gestion des alertes, avec P Suite a la loi Matras : 680 sapeurs-pompiers formés a des actes de soins d’urgence réservés
notamment le réaménagement de la salle opérationnelle du CTA-CODIS*. jusgu’alors aux professionnels de santé (prise en charge de la réaction anaphylactique et de la crise
d’asthme).

» Mobilisation des sapeurs-pompiers du SDIS 31 aux cotés des vétérinaires pour vacciner les élevages
bovins haut-garonnais contre la dermatose nodulaire contagieuse (DNC) (appui logistique, assistance RGSSOUI’CGS humaines
administrative et sécurisation des interventions).

» Déploiement de PPapplication Mc-Assist par la formation d’ambassadeurs dans les CIS* afin de

garantir une prise en charge adaptée aux victimes sourdes et malentendantes. P> Poursuite de la dématérialisation des processus RH :

> Mise en place d'une GED* comprenant tous les dossiers des
personnels numérisés et d’un parapheur électronique.

> Acquisition du logiciel JobAffinity pour la gestion des candidatures.

P Retour d’expérience (Retex) : conception, mise en ceuvre et suivi de la pratique de la “Valeur
du Sauvé” : déploiement d’un indicateur visant a estimer les biens et les enjeux préservés grace a
I'intervention des secours, afin de mieux objectiver I'efficacité opérationnelle et de valoriser I'impact

socio-économique de 'action du SDIS. P Pilotage de 5 groupes de travail sur des projets structurants: dispositif
de mobilité dans les CIS, révision de la charte du dialogue social, temps
» Entraide internationale et hors France métropolitaine : de travail...

» Rédaction du reglement de temps de travail harmonisé pour tous les
Intervention franco-espagnole SPP* et PATS*.

Clédes (Espagne)

*GED = gestion élecronique des documents.
* SPP = sapeurs-pompiers professionnels.
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P Transition écologique : réalisation d’audits et pré-diagnostics énergétiques des batiments du SDIS
grace a une subvention du fonds vert. Il s’agit d’un dispositif financier de I'Etat créé en 2023 et qui
vise a soutenir les collectivités territoriales dans la mise en ceuvre de projets concourant a la transition
écologique et a 'adaptation au changement climatique.

2025 -
Technique
Incendies

Sardaigne (ltalie)
24 juillet au 16 aout .
2025
p Bilan saison feux de forét :

Mobilisation de plus de 600 sapeurs-pompiers sur 'ensemble de la saison feux de forét 2025, cléturée
le 25 septembre:
> Renforts extérieurs : 31 engagements, dont 7 modules légers feux tactiques, déployés dans les
SDIS 11, 13, 16, 30, 66, avec un réle majeur lors du feu de Ribaute (Aude), surnommé « I'ogre des d i
Corbiéres » et mobilisant jusqu’a 80 agents simultanément. locaux rénoves. Phase 2 en cours.

[> Sur le département : 191 feux de végétation, pour 233 hectares, avec comme intervention majeure [> Restitution des locaux du CIS Toulouse Vion a la ville de Toulouse.
le feu de Melles (13-17 aolt), bralant 17 hectares. > Fin des travaux de rénovation du CIS Toulouse Lougnon.

* CTA-CODIS = centre de traitement de I'alerte - centre opérationnel départemental d’incendie et de secours. l> DebUt deS travaux de |a P ha rmacie a usage | nterne (PU | ) et d u

*CIS = centres d'incendie et de secours. parcours santé.

SpéCialitéS [> Mise en service du 40¢ CIS du département a Pibrac.
» Unité de sauvetage d’appui et de recherche (USAR) : montée en m
compétence sur le secours routier lourd (accidents impliquant poids lourds,

bus ou véhicules spéciaux) et sollicitation croissante des spécialistes en
risques batimentaires. P Organisation d’une FI SPPNO* composée de 13 stagiaires des

SDIS 31 et 65, la promotion « Thomas Valentin section Los Mesclats », en
hommage au caporal-chef décédé en 2025.

Juin 2025

Soins aux populations, maraudes,
distribution de matériel, logistique
d’urgence et sécurisation de
batiments publics endommagés,
notamment des écoles.

2024 @

Exercice sur la via ferrata de Clédes

(Espagne) interrompu pour secourir

une victime, en coordination avec les
pompiers espagnols et la FFME.

» Acquisition de matériels :
> 1 poste de commandement de colonne (PCC) de derniere génération.

> 1 véhicule hygiéne et déshabillage (VHD) pour renforcer la sécurité
sanitaire des sapeurs-pompiers exposés aux fumées d’incendie.

> 4 camions citerne feux de forét (CCF) financés a 60 % par I'Etat dans
le cadre du pacte capacitaire.

> 1 chéassis véhicule porte cellule (VPCE) un véhicule de transport, de
personnels (VTP) et 1 robot terrestre Nerva LG financés a 80 % par I'Etat
dans le cadre du fonds vert.

Soutien aux populations,
logistique d’urgence et
sécurisation de sites sensibles.

» Patrimoine:
> Réorganisation spatiale de I’état-major : plusieurs services et groupements ont réintégré leurs

P Mission d’appui drones (MAD) : formation et acquisition de nouveaux
drones dans le cadre de la nouvelle réglementation européenne applicable

dés janvier 2026. P Obtention de la certification Qualiopi, garantissant la qualité de I'offre
. ) ) . i pédagogique pour trois ans. Cette reconnaissance permet de proposer
P Cynotechnie : accueil du stage international annuel SWAN dans la nuit des formations aux stagiaires d’autres SDIS, collectivités et entreprises.

du 26 au 27 mars réunissant 24 équipes (plus de 150 sapeurs-pompiers)
pour 96 heures d’exercices intensifs en France et en Espagne.

*FI SPPNO = formatiion initiale sapeur-pompier profesionnel non officier.




L’activité opérationnelle La sous-direction santé

La prévention Le volontariat et la citoyenneté
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Le parc de véhicules et d'équipements

Le maillage territorial

MATERIELS ROULANTS (dony ——

* 16 FPT et plusieurs déclinaisons du véhicule

VSAV = véhicule de secours aux victimes - FPT = fourgon pompe tonne - EPC = échelle pivotante combinée
CCF = camion citerne feux de foréts

MATERIELS OPERATIONNELS (dont)

2410

casques

Au total
627 véhicules
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SAINT-BEAT
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Direction départementale ' Centres d'incendie et de secours (CIS)

e A . . CIS mixtes a dominante
. [ Direction départementale professionnelle
BAGNERES- & Centres de formation départementaux +  CIS mixtes a dominante

DE-LUCHON o volontaire
Groupements territoriaux

Groupement Est
CTA-CODIS

1 21 232 Bl Groupement Ouest ¢
~ Centres support des sections
Bl Groupement Sud jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

CIS volontaires

RAPPORT D’ACTIVITE

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
DE LA HAUTE-GARONNE

7/, Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

e 5 = - 2 Y/ Communes de la Haute-Garonne

6 ,si’;s administrafﬁéw
40.cenires d'incendie et de secours.

CASERNEMENT

~ CTA = centre de traitement de ['alerte - CODIS = centre opérationnel departemental d'incendie et de secours

a5 défendues par les SDIS limitrophes
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| Egg Le service départemental d’'incendie et de secours de la Haute-Garonne regroupe 40 centres d'incendie et de
= = Il e S secours (dont le CTA-CODIS) répartis sur I'ensemble du département, au sein de trois groupements territoriaux :

ouest, est, et sud.

~ 91025 m?" ~— G iogelents =,

d'urgences sociales

Les groupements territoriaux assurent une gestion intermédiaire entre la direction et les centres d’incendie et de
—— secours. lIs veillent également a la bonne application de la politique départementale.

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

de plancher

Les données budgétaires

Pour 100 €, le SDIS 31 a dépensé

2€

----- Dépenses réelles : 111 409 122,4 € kit

- Charges de personnel
- Dépenses de gestion

Annuités de la dette

- Dépenses d’équipement

Les femmes

sapeurs-pompiers
887 professionnels
2 161 volontaires

+ 16 SPP et + 125 SPV*
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et les hommes

00
184

personnels
administratifs,

Pour 100 €, le SDIS 31 aregu

3€

5€

------- Recettes réelles : 110 054 634,3 € ShEEEEE

- Contribution de fonctionnement du Conseil départemental

Contribution des communes et EPCI

Autres recettes

- Subvention d'investissement du Conseil départemental

- Dotations de I'Etat

EPCI = établissement public de coopération intercommunale

de

dont 2295

personnels
sous-direction santé

dont 24 %

femmes

N +2%"

* Par rapport a I'année 2024.

v

EGALEMENT

201 jeunes

sapeurs-pompiers

658 membres

de la section des

techniques et spécialisés (tous status confondus anciens sapeurs-

+ 6 PATS*

+ 6 personnels*®

pompiers



